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               № 19                                           30.10.2018г.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого  созыва

РЕШЕНИЕ
Сорок девятой сессии

28.09.2018 г.                          с.Нижнечеремошное                                       № 49/1
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со ст. 7, 35, 44  Федерального закона от 06.10.2003 г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, принятый Советом депутатов Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  от 26.04.2016г. № 9/1 следующие изменения: 
1.1.  Статья 6. Права органов местного самоуправления поселения на решение вопросов, не отнесённых к вопросам местного значения поселения
а) дополнить часть 1 пп.16 следующего содержания:

«16) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-I «О защите прав потребителей».»

1.2. Статья 18 Совет депутатов

а) пункт 7 изложить в новой редакции:
«7. Совет депутатов не обладает правами юридического лица.»

1.3. Статья 22. Основные гарантии деятельности депутата Совета депутатов, Главы муниципального образования

а) Статью  22 «Основные гарантии деятельности депутата Совета депутатов, Главы муниципального образования»- изложить в следующей редакции:

«1. Депутатам, председателю Совета депутатов, Главе поселения гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

2. Депутаты Нижнечеремошинского сельсовета осуществляют свою деятельность в следующих формах:

1) участие в сессиях, работе постоянных комиссий, рабочих группах Совета депутатов;

2) внесение на рассмотрение Совета депутатов проектов муниципальных актов;

3) направление депутатских запросов, обращений депутата;

4) в иных формах, в соответствии с действующим законодательством.

3. Депутатам, председателю Совета депутатов, Главе поселения  гарантируются:

1) право на получение информации;

2) право на посещение:

а) органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;

б) органов местного самоуправления и муниципальных органов Нижнечеремошинского сельсовета;

3) прием в первоочередном порядке:

а) должностными лицами органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;

б) должностными лицами органов местного самоуправления и муниципальных органов Краснозерского района;

в) руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителем которых является Нижнечеремошинского сельсовета.

4. Депутатам, председателю Совета депутатов, Главе поселения, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, также гарантируются:

1) оплата труда;

2) ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска;

3) предоставление служебного помещения (рабочего места), оборудованного мебелью, средствами связи (включая доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), компьютерной техникой (компьютером, принтером), копировально-множительной техникой;

4) возможность использования служебного автотранспорта.

5) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, при осуществлении своих полномочий не менее четырех лет. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается лицам, уволенным (освобожденным от должности) в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

5. Оплата труда Главы поселения, депутата, председателя Совета депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из ежемесячного денежного содержания (вознаграждения), ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области. 
6. Главе поселения, депутатам, председателю Совета депутатов, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, гарантируется предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью не более 13 календарных дней. 

При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата, не превышающая двукратного размера ежемесячного денежного содержания (вознаграждения). 

7. Депутатам, председателю Совета депутатов, осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе, гарантируется возмещение расходов на проезд от места жительства к месту нахождения Совета депутатов Нижнечеремошинского сельсовета и обратно в целях исполнения своих полномочий.

8. Депутаты, председатель Совета депутатов, Глава поселения вправе получать копии муниципальных правовых Нижнечеремошинского сельсовета.

9. Порядок реализации гарантий депутатам, председателю Совета депутатов, Главе поселения, определенных настоящей статьей, за исключением гарантий, предусмотренных подпунктом «а» пункта 2 и подпунктом «а» пункта 3 части 3 настоящей статьи, устанавливается муниципальными правовыми актами Совета депутатов Нижнечеремошинского сельсовета.»».

1.4. Статья 32. Полномочия администрации

а) дополнить п.62.5 следующего содержания:

«62.5) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-I «О защите прав потребителей»»

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав Нижнечеремошинского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Нижнечеремошинского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок.

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления  Нижнечеремошинского сельсовета».

Глава Нижнечеремошинского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области                      Е.Ш.Бельгибаев 

Председатель Совета депутатов

Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района новосибирской области                       В.А.Базауэр

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНАНОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.10.2018 г.                  с.Нижнечеремошное                                № 81 

О снятии с учета Хромову Л.В. 

в качестве нуждающейся в жилом помещении  

В связи с приобретением  жилого помещения, руководствуясь пунктом 4 части 1 статьи 56 Жилищного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Снять с учета в качестве нуждающейся в жилом помещении Хромову Ларису Викторовну.

Основание: выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости – сведения о зарегистрированных правах от 15.12.2017 года, зарегистрированное в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области, номер регистрации 54:13:022503:131-54/013/2017-4 от 15.12.2017г.

Глава Нижнечеремошинского сельсовета 
Краснозерского района Новосибирской области                    Е.Ш.Бельгибаев
Синяговская М.С.

67-288

АДМИНИСТРАЦИЯ Нижнечеремошинского СЕЛЬСОВЕТА

Краснозерского РАЙОНА  новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

01.10.2018               
           с. Нижнечеремошное                                № 82
О комиссии по отнесению учреждений  культуры

к группам по оплате труда руководителей 

        Руководствуясь пунктом 22 постановления администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области № 110 от 02.12.2015г. «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и в  целях проведения оценки результатов деятельности и  отнесения учреждений культуры   Нижнечеремошинского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области к группам по оплате труда:

1. Утвердить положение о показателях и группах по оплате труда руководителей муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры Нижнечеремошинского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее-положение) (Приложение 1)

2. Утвердить состав комиссии  по отнесению учреждений культуры  к группам по оплате труда руководителей (далее-комиссия ) (Приложение2)

3. Признать утратившими силу Постановление Главы  Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района № 30 от 05.02.2016 «Об утверждении положения о показателях и группах по оплате труда руководителей муниципальных  учреждений культуры и образования в сфере культуры Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района».

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава  Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                     Е.Ш.Бельгибаев
Антонова В.Н.

67-288
                                                                                                                Приложение № 1      

ПОЛОЖЕНИЕ

о показателях и группах по оплате труда руководителей

муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры и образования в сфере культуры  Нижнечеремошинского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Настоящее Положение рекомендовано для  применения в муниципальных учреждениях культуры, расположенных на территории  Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  показателей и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей.

     1.2. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры  к группам по оплате труда руководителей разработаны в соответствии с Отраслевым тарифным  соглашением между министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским областным комитетом профсоюза работников культуры,  Отраслевым соглашением по учреждениям культуры и образования в сфере культуры Краснозерского района для установления размеров должностных окладов  оплаты труда руководителей.

     1.3. К основным показателям  относятся  показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество культурно-просветительных мероприятий, участников клубных формирований и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

2. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

К  ГРУППАМ  ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ.

     2.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности руководства учреждением по показателям их деятельности.

     2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год  комиссией по отнесению учреждений культуры  к группам по оплате труда руководителей (далее-комиссия) на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

     2.3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

     2.4. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается из плановых показателей, но не более чем на 2 года.    

 2.5. Комиссия:

     - может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

     - в порядке исключения, руководителям учреждений, имеющим высокую квалификационную категорию, за особые заслуги в соответствующей отрасли может устанавливать должностной оклад, предусмотренный для руководителей учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по показателям);

  -  может относить Учреждения культуры  на одну группу ниже по оплате труда руководителей  по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях,  когда содержание  их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.

     - может относить учреждения культуры, при которых созданы культурно-досуговые центры,  на одну группу выше по сравнению с группой, установленной по показателям для каждого из входящих в центр структурных подразделений.

     2.6. Руководители Учреждения представляют в комиссию документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы отдельно на каждое из структурных подразделений Учреждения по видам деятельности,  если в штатном расписании учреждения присутствуют должности, относящиеся к должностям руководителей.

     2.7. Решения комиссии об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей для установления должностных окладов оформляются протоколом и рекомендуются для утверждения главе администрации сельского совета (  рабочего поселка Краснозерское) – учредителю учреждений культуры.

3. ПОКАЗАТЕЛИ И ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ.

     3.1. К муниципальным учреждениям культуры относятся:

· Учреждения культуры клубного типа- муниципальные клубы и дома культуры, находящиеся на территории Нижнечеремошинского сельсовета   и другие аналогичные учреждения культуры.

· Музеи всех типов

· Библиотеки всех типов
3.2. Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры клубного типа
	№п/п
	Показатели
	Условия  для ДК, СК, 
	Количество баллов

	
	
	
	ДК
	СК

	1
	Кол-во клубных формирований, 

 в том числе:
	За одно клубное формирование
	
	

	
	· Действующих в течение года
	
	5 
	10

	
	· В течение 6 месяцев
	
	2
	5

	
	· 3 и менее месяца
	
	1
	3

	2 
	Количество культурно-досуговых мероприятий ( в том числе киносеансы), всего
	
	
	

	
	Мероприятий на 1 творческого работника.
	За каждое мероприятие
	1
	1

	3
	Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	За каждый коллектив
	10 
	15

	4
	Количество концертов (в собственном ДК и выездных)
	За каждый концерт
	1
	1

	5
	Кол-во видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	За каждый вид платных услуг 
	2 
	3

	6
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах(указать количество и перечислить в каких):
	За каждый фестиваль
	
	

	
	· Международных, Российских, межрегиональных
	
	5
	10

	
	· областных
	
	4 
	8

	
	· зональных
	
	3 
	6

	
	· районных
	
	2
	4

	7
	Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности.
	
	
	

	
	Участников на одного руководителя кружка:
	- До 30 человек

- свыше 30 человек
	1

3 
	3

5

	8
	Объем доходов от предпринимательской и иной платной деятельности., всего (руб.)

- Для сельских муниципальных 


	За каждую 1 тысячу рублей


	5


	5

	9
	Сумма  бюджетного финансирования (по смете) за  год
	
	
	

	
	 Объем привлеченных дополнительных средств
	
	
	

	
	В процентах к объему бюджетного финансирования:

- Для сельских муниципальных учреждений культуры


	Не менее 0.5 % от объема бюджетного финансирования 


	20

20
	-

-

	10
	Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры
	В зависимости от проведенной работы: -наличие фольклорных ансамблей,  кружков ДПИ

-проведение мероприятий по сохранению культурного наследия

-участие фольклорных коллективов  в фестивалях зонального, областного уровня

 - наличие дипломов лауреатов фестивалей зонального областного уровня

-проведение этнографической работы, издательской в данном направлении
	 До 10, в том числе:

2

2

2

2

2
	До 10, в том числе:

2

2

2

2

2



	11 
	Количество учреждений клубного типа, которым оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе.
	 за каждое
	1
	-

	12
	Количество обслуживаемых населенных пунктов  не имеющих стационарных клубных учреждений
	 за каждый
	1
	-

	14 
	Прочие показатели 
	 зависимости от показателей
	До 10
	До 10

	
	· Количество стипендиатов (Губернатора), Главы района
	За каждого
	2
	2

	
	· Кол-во работников учреждения, обучающихся заочно в ВУЗах и СУЗах (ФИО)
	За каждого
	1
	1

	
	·  выпускники, поступившие в ВУЗы и СУЗЫ культуры в отчетном году - (ФИО) и кол-во.
	За каждого
	1
	1

	
	· Работники, награжденные Почетными грамотами Министерства культуры РФ, Министерства культуры НСО,  наградами области, района в отчетном году
	За каждого
	1
	1

	
	· Получение учреждением, работником Гранта
	
	5
	5


   3.2.1.  1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

 3.2.2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, игры  (игротеки), дискотеки, кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).

 3.2.3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф, артист, киномеханик, звукорежиссер, другие культпросветработники.

     Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

 3.2.4. К концертам относятся:

· Для учреждений клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях).

     К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в      собственных или постоянно арендованных залах (площадках).

 3.2.5. К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом Министерства культуры Новосибирской области.

3.2.6. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников,  концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде, обучение в кружках и на конкурсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению.  Аналогично определяются другие виды платных услуг.

 3.2.7. К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер, режиссер) и аккомпаниатор.

3.2.8. Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.

 3.2.9. Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников кружков.

   3.3.1. К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентации выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники города (района),  выставки-продажи и другие мероприятия.

    3.3.2. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение выставок, лекций и т.п.; обучение в кружках и курсах; клубы по интересам; Выставка-продажа; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки, клубы по интересам, организуемые музеем, относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

Приложение № 2

Состав  комиссии

по отнесению учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

	1
	Бельгибаев Ербол Шарапиденович
	Глава Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

	2
	Шевлюга Марина Борисовна
	Начальник отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Краснозерского района Новосибирской области, заместитель председателя комиссии (по согласованию)

	3
	Макосова Ольга Ивановна
	Начальник отдела труда администрации Краснозерского района Новосибирской области (по согласованию)

	4
	Мирошник Лидия Васильевна
	Главный специалист отдела культуры, молодежной политики  и спорта администрации Краснозерского района Новосибирской области, секретарь комиссии (по согласованию)

	5
	Абрамова Ирина Ивановна
	Директор МКУК МЦ «ИДЕЯ плюс» (по согласованию)

	6
	Сафрайдер Валентина Викторовна
	Заведующая методико-библиографическим отделом МКУК Краснозерского района Межпоселенческая библиотека ( по согласованию)

	7
	Оспенникова Людмила Андреевна
	Председатель Совета руководителей учреждений культуры, директор МКУК «Коневский КДЦ» ( по согласованию)

	8
	Коржова Елена Валентиновна, 
	ведущий методист Мохнатологовского Дома культуры  МКУК «Мохнатологовский  КДЦ» (по согласованию)

	9
	Чеха Игорь Михайлович
	Директор МКУК «Краснозерский ХКМ» им. В.И.Коробейникова ( по согласованию)


АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29.10.2018г.                    с. Нижнечеремошное
                      № 93                            

О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной услуги по предоставлению в безвозмездное пользование имущества муниципальной казны юридическим лицам без проведения торгов (конкурсов, аукционов), утвержденный постановлением администрации Нижнечеремошинского сельсовета от 02.05.2012 г. № 62

На основании экспертного заключения Управления законопроектных работ и ведению регистра министерства юстиции Новосибирской области   от 02.10.2018г.  № 5454-4-04/9, в целях приведения  муниципальных нормативных правовых актов Нижнечеремошинского сельсовета  Краснозерского района  Новосибирской области  в соответствие с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению в безвозмездное пользование имущества муниципальной казны юридическим лицам без проведения торгов (конкурсов, аукционов), предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, следующие изменения:

а) пункт 2.9 административного регламента изложить в следующей редакции:

«2.9. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

· письменное заявление заявителя об отказе в предоставлении муниципальной  услуги;

-   отсутствует на момент обращения заявителя свободное муниципальное имущество, которое может быть передано в аренду;

- в отношении указанного в заявлении заявителя муниципального имущества принято решение о проведении торгов;

- в отношении указанного в заявлении заявителя муниципального имущества принято решение о предоставлении его государственным органам, органам местного самоуправления Краснозерского района Новосибирской области, муниципальным органам Краснозерского  района Новосибирской области, государственным и муниципальным учреждениям;

 - указанное в заявлении заявителя муниципальное имущество является предметом действующего договора аренды, безвозмездного пользования.
Если требования, необходимые для предоставления муниципальной услуги, соблюдены не в полном объеме, предоставление муниципальной услуги приостанавливается до момента исправления заявителем имеющихся недочетов.» 

    б) абзац 3 пункта 2.17 административного регламента – исключить;

    в) в пункте 2.14 административного регламента слова «и услуги» после слов «муниципальной услуги»- исключить;

 г) пункт 4.4 административного регламента изложить в следующей редакции:

    «4.4 Ответственность за неисполнение, ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей по предоставлению муниципальной услуги возлагается на 

сотрудников администрации в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления  Нижнечеремошинского сельсовета».

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области                       Е.Ш.Бельгибаев

Синяговская М.С.
67-288

Сведения о специалистах и работниках в Нижнечеремошинском сельсовете и КДЦ за 3 квартал 2018 год.

Сведения о численности и фактических затратах на денежное содержание муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и работников муниципальных учреждений Нижнечеремошинского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области за 3 квартал 2018 года

Сведения подготовлены в соответствии со статьей 52 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

	Наименование категорий персонала
	Количество штатных единиц
	Начислено средств на оплату труда в отчетном периоде,

 тыс. рублей

(нарастающим итогом с начала года)

	Должности муниципальной службы

( специалисты администрации)
	    

4
	769,2

	Штатная численность  работников культуры
	8
	1540,4
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