

Трудовые права женщин в сельской местности
С 23 ноября 2019 года вступил в силу Федеральный закон от 12.11.2019 № 372-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности».
Организации труда работниц, занятых в сельской местности, посвящена теперь отдельная статья 263.1 ТК РФ.
За женщинами, трудящимися на селе, закреплены следующие права:
- работать (на любом виде работы) не более 36 часов в неделю вместо стандартных 40 часов с оплатой труда, как при полной рабочей неделе;
- раз в месяц брать дополнительный выходной за свой счет;
- получать повышенную зарплату, если рабочий день разделен на части. Доплата должна быть не ниже 30%, предусмотренных до 23.11.2019 (п. 1.7 Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 на основании ст. 423 ТК РФ).
Стоит отметить, что к сельским населенным пунктам относятся любые пункты, кроме городов, рабочих, курортных и дачных поселков (п. 4 раздела II Положения о порядке решения вопросов административно-территориального устройства РСФСР, утв. указом Президиума ВС РСФСР от 17.08.1982 "О порядке решения вопросов административно-территориального устройства РСФСР").
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