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                  № 16                                           07.07.2021г.
АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.06.2021г.                    с. Нижнечеремошное
                           № 51                          

О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной услуги по предоставлению нанимателю жилого помещения по договору социального найма жилого помещения меньшего размера взамен занимаемого жилого помещения, утвержденный постановлением администрации Нижнечеремошинского сельсовета от 12.03.2012 г. № 21

На основании экспертного заключения Управления законопроектных работ и ведению регистра министерства юстиции Новосибирской области   от 28.05.2021г.  № 2170-02-02-03/9, в целях приведения  муниципальных нормативных правовых актов Нижнечеремошинского сельсовета  Краснозерского района  Новосибирской области  в соответствие с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению нанимателю жилого помещения по договору социального найма жилого помещения меньшего размера взамен занимаемого жилого помещения, следующие изменения:

а) пункт 2.7.1 административного регламента дополнить часть 5 следующего содержания: 

«5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.»

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления  Нижнечеремошинского сельсовета».

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области                               Е.Ш.Бельгибаев

Синяговская М.С.
67-288

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.07.2021г.                    с. Нижнечеремошное                            № 53                           

Об утверждении порядка взаимодействия администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, подведомственных ей учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями
 

В соответствии с пунктом 3 статьи 17.3 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2018 № 1425 «Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями» администрация Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок взаимодействия администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, подведомственных ей учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления  Нижнечеремошинского сельсовета».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой .

4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

 

Вр.и.о.главы Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области                     М.С.Синяговская

Синяговская М.С.
67-288
 



Приложение 

к постановлению

администрации Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области

от 07.07.2021г. № 53

 

Порядок
взаимодействия администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, подведомственных ей учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями
 

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок взаимодействия администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - администрация), подведомственных ей муниципальных учреждений (далее - учреждения) с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности (далее - организаторы добровольческой деятельности) и добровольческими (волонтерскими) организациями (далее - добровольческие организации).

2. Цель взаимодействия – широкое распространение и развитие гражданского добровольчества (волонтерства) на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

3. Задачами взаимодействия являются:

1) обеспечение эффективного взаимодействия администрации, учреждений, организаторов добровольческой деятельности, добровольческих организаций для достижения цели, указанной в пункте 2 настоящего Порядка;

2) поддержка социальных проектов, общественно-гражданских инициатив в социальной сфере.

4. Взаимодействие администрации, подведомственных ей учреждений, с организаторами добровольческой деятельности и добровольческими организациями осуществляется на основе:

1) взаимного уважения;

2) партнерского сотрудничества;

3) ответственности сторон за выполнение взятых на себя обязательств.

5. Инициаторами взаимодействия могут выступать как администрация, учреждения, так и организаторы добровольческой деятельности, добровольческие организации.

6. Организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация в целях осуществления взаимодействия направляют в администрацию, подведомственное ей учреждение предложение о намерении взаимодействовать в части организации добровольческой деятельности (далее - предложение), которое содержит следующую информацию:

1) 
фамилию, имя, отчество (при наличии), если организатором добровольческой деятельности является физическое лицо;

2) 
фамилию, имя, отчество (при наличии) и контакты руководителя организации или ее представителя (телефон, электронная почта, адрес), если организатором добровольческой деятельности является юридическое лицо;

3) 
государственный регистрационный номер, содержащийся в Едином государственном реестре юридических лиц;

4) 
сведения об адресе официального сайта или официальной страницы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии);

5) 
идентификационный номер, содержащийся в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) (при наличии);

6) 
перечень предлагаемых к осуществлению видов работ (услуг), осуществляемых добровольцами в целях, предусмотренных пунктом 1 статьи 2 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (далее - Федеральный закон), с описанием условий их оказания, в том числе возможных сроков и объемов работ (оказания услуг), уровня подготовки, компетенции, уровня образования и профессиональных навыков добровольцев (волонтеров), наличия опыта соответствующей деятельности организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и иных требований, установленных законодательством.

7. Предложения направляются организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией одним из следующих способов:

1) 
почтовым отправлением с описью вложения;

2) 
в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет".

8. Предложение регистрируется администрацией, подведомственным ей учреждением в день поступления.

9. Администрация, подведомственное ей учреждение по результатам рассмотрения предложения в течение 10 рабочих дней со дня его поступления принимают одно из следующих решений:

1) 
о принятии предложения;

2) 
об отказе в принятии предложения с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения.

В случае направления запроса о предоставлении дополнительной информации организатору добровольческой деятельности, добровольческой организации рассмотрение предложения осуществляется в течение 20 рабочих дней со дня его поступления.

10. Администрация, подведомственное ей учреждение в течение 7 рабочих дней со дня рассмотрения предложения информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о принятом решении почтовым отправлением с описью вложения или в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" в соответствии со способом направления предложения.

11. Основаниями для принятия решения об отказе в принятии предложения являются:

1) 
несоответствие предложения требованиям пункта 6 настоящего Порядка;

2) 
недостоверность представленной организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией информации;

3) 
несоответствие предлагаемых видов работ (услуг), осуществляемых добровольцами (волонтерами), целям, указанным в пункте 1 статьи 2 Федерального закона.

12. В случае принятия предложения администрация, подведомственное ей учреждение информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию об условиях осуществления добровольческой деятельности:

1) 
об ограничениях и о рисках, в том числе вредных или опасных производственных факторах, связанных с осуществлением добровольческой деятельности;

2) 
о правовых нормах, регламентирующих работу администрации, подведомственного ей учреждения;

3) 
о необходимых режимных требованиях, правилах техники безопасности и других правилах, соблюдение которых требуется при осуществлении добровольческой деятельности;

4) 
о порядке и сроках рассмотрения (урегулирования) разногласий, возникающих в ходе взаимодействия сторон;

5) 
о сроке осуществления добровольческой деятельности и основаниях для досрочного прекращения ее осуществления;

6) 
об иных условиях осуществления добровольческой деятельности.

13. Организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация в случае отказа подведомственного администрации учреждения, принять предложение вправе направить администрации аналогичное предложение, которое рассматривается в соответствии с настоящим Порядком.

14. Взаимодействие администрации, подведомственных ей учреждений с организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией осуществляется на основании соглашения о взаимодействии (далее - соглашение), за исключением случаев, определенных сторонами.

15. Соглашение заключается с организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией в случае принятия администрацией, учреждением решения о принятии предложения и предусматривает:

1) 
перечень видов работ (услуг), осуществляемых организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона;

2) 
условия осуществления добровольческой деятельности;

3) 
сведения об уполномоченных представителях, ответственных за взаимодействие со стороны организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и со стороны администрации, подведомственного ей учреждения, для оперативного решения вопросов, возникающих при взаимодействии;

4) 
порядок, в соответствии с которым администрация, подведомственное ей учреждение информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о потребности в привлечении добровольцев;

5) 
возможность предоставления организатору добровольческой деятельности, добровольческой организации администрацией, подведомственным ей учреждением мер поддержки, предусмотренных Федеральным законом, помещений и необходимого оборудования;

6) 
возможность учета деятельности добровольцев в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства);

7)
обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев о рисках, связанных с осуществлением добровольческой деятельности (при наличии), с учетом требований, устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

8) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев о необходимости уведомления о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности, а также учитывать указанную информацию в работе;

9) иные положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

16. В целях заключения соглашения администрация, учреждение в срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня принятия решения о принятии предложения, направляют организатору добровольческой деятельности, добровольческой организации подписанный со своей стороны проект соглашения.

Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между администрацией, учреждением и организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией в процессе согласования проекта соглашения разрешаются путем проведения переговоров между сторонами.

Срок заключения соглашения не может превышать 14 рабочих дней со дня получения организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией решения о принятии предложения.

17. Должностное лицо администрации, учреждения, ответственное за взаимодействие с организаторами добровольческой деятельности, добровольческими организациями, ведет учет заключенных соглашений о взаимодействии.

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   07.07.2021г.                                с. Нижнечеремошное                                  № 54
Об утверждении Совета отцов

на территории Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения роли отца в воспитании детей, оказания содействия повышению престижа успешного отцовства в местном сообществе и укреплению роли отца в  семье,

ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Утвердить Положение о Совете отцов на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (Приложение № 1).

2. Утвердить состав Совета отцов на территории Нижнечеремошинского Краснозерского района Новосибирской области (Приложение № 2).

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Вр.и.о. главы Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области                            М.С.Синяговская
Синяговская М.С.

67-288
                                                                 Приложение № 1 

к постановлению администрации

 Нижнечеремошинского сельсовета

 Краснозерского района

Новосибирской области

от 07.07.2021г  № 54
ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете отцов на территории Нижнечеремошинского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области
1. Общие положения.
1.1. Совет отцов Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – Совет) является коллегиальным, постоянно действующим совещательно-консультативным органом, в целях обеспечения взаимодействия родительской общественности с органами местного самоуправления по улучшению социально-воспитательной среды; организации профилактической, просветительской, спортивной и культурно-развивающей работы с привлечением детей, подростков и семей, активизации военно-патриотического и духовно-нравственного воспитания. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и настоящим Положением. 

1.3. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами гласности, независимости, законности. 

1.4. В своей работе Совет взаимодействует с органами местного самоуправления, муниципальными и государственными учреждениями, другими учреждениями и организациями, осуществляющими свою деятельность в области обеспечения и защиты прав и законных интересов ребёнка. 

2. Основные цели и задачи Совета.
Целью деятельности Совета являются повышение статуса и ответственности отцов за семью и воспитание детей, укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций и семейных отношений. 

Задачи Совета: 

2.1. Защита прав и интересов ребёнка. 

2.2. Укрепление института семьи и семейных ценностей, повышение ответственности отцов за воспитание детей, организация профилактической работы с семьями. 

2.3. Включение мужской части населения в работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков. 

2.4. Усиление педагогического потенциала родительской общественности по духовному, нравственному, культурному, физическому, трудовому и патриотическому воспитанию детей и подростков, формирование культуры здорового образа жизни. 

2.5. Социальная поддержка и адаптация детей к жизни в обществе, организация работы с подростками, имеющими девиантное поведение. 

2.6. Оказание помощи образовательным учреждениям в организации и управлении воспитательным процессом.
2.7. Сотрудничество с другими социальными институтами, общественными организациями по формированию у населения ответственного отношения к исполнению родительских обязанностей. 

2.8. Достижение гражданского согласия, стабильности и мира в обществе. 

3. Компетенция Совета.
3.1. Совет для выполнения возложенных на него задач имеет право: 

- участвовать в разработке проектов долгосрочных целевых программ и иных правовых актов, направленных на поддержку семьи, материнства, отцовства и детства; 

- запрашивать у юридических и физических лиц информацию, необходимую для осуществления своей деятельности; 

- привлекать к своей работе специалистов, экспертов, в компетенции которых находятся рассматриваемые вопросы; 

- проводить совместные мероприятия с Женсоветом;
- принимать участие в мероприятиях по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

- осуществлять иные мероприятия в соответствии с действующим законодательством. 

4. Порядок организации работы Совета.
4.1. Совет состоит из председателя, заместителя и членов совета, работающих на общественных началах. 

4.2. Деятельностью Совета руководит председатель Совета,
 4.3. В состав Совета входят родители-отцы (законные представители) детей. 

4.4. Протокол заседания Совета ведётся секретарём заседания, который назначается председателем на первом заседании Совета из числа его членов. 

4.5. Решение Совета оформляется протоколом, подписывается секретарём и утверждается председателем Совета. Решения Совета носят рекомендательный характер. 

4.6. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствует не менее половины его членов. По итогам заседаний Совет принимает решение простым большинством голосов присутствующих на его заседаниях. 

4.7. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который ежегодно принимается на заседании Совета и утверждается его председателем.
4.8. Контроль выполнения плановых мероприятий осуществляет заместитель председателя Совета. Результаты проводимых Советом плановых мероприятий оформляются в виде протоколов, справок, служебных записок и иных информативных документов и доводятся до сведения председателя Совета.
4.9. Протоколы заседаний Совета, другие документы, регламентирующие его деятельность, хранятся у председателя. 

4.10. Прекращение деятельности Совета осуществляется по инициативе простого большинства его членов.
Приложение 2

к постановлению администрации 

Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области 

От  07.07.2021г  № 54

Состав Совета отцов на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
1. Попов Александр Савельевич – кочегар ООО «Лада» (по согласованию),
2. Мисакян Зорик Ашотович – кочегар  ООО «Лада» (по согласованию),
3. Хакимов Кали Каримович – пенсионер (по согласованию),

4. Погребняк Сергей Иванович – временно не занятый (по согласованию)

5. Гааг Василий Иосифович - кочегар  ООО «Лада» (по согласованию),

6. Шевченко Александр Иванович – пенсионер (по согласованию).
АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.07.2021г                       с.Нижнечеремошное                             №  55

О внесении изменений в постановление администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 25.03.2021 № 26 «Об утверждении положения о  порядке расходования средств резервного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»
На основании экспертного заключения Управления законопроектных работ и ведению регистра министерства юстиции Новосибирской области   от 25.06.2021г.  № 2609-02-02-03/9, в целях приведения  муниципальных нормативных правовых актов Нижнечеремошинского сельсовета  Краснозерского района  Новосибирской области  в соответствие с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 25.03.2021 № 26 «Об утверждении положения о  порядке расходования средств резервного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области», следующие изменения:
а) в наименовании постановления после слов «резервного фонда» дополнить словом «администрации»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Вр.и.о.главы Нижнечеремошинского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области                 М.С.Синяговская

Синяговская М.С.

67-288
Сведения о специалистах Нижнечеремошинского сельсовета за 1 полугодие 2021 год.

Сведения о численности и фактических затратах на денежное содержание муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и работников муниципальных учреждений Нижнечеремошинского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области за 1 полугодие 2021 года

Сведения подготовлены в соответствии со статьей 52 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

	Наименование категорий персонала
	Количество штатных единиц
	Начислено средств на оплату труда в отчетном периоде,

 тыс. рублей

(нарастающим итогом с начала года)

	Должности муниципальной службы

( специалисты администрации)
	    

4
	572,9


Как правильно вести себя на воде:
· Купайся только в специально оборудованных местах. 

· Не нырять в незнакомых местах. 

· Не заплывать за буйки. 

· Не приближаться к судам. 

· Не хватать друг друга за руки и ноги во время игр на воде. 

· Не умеющим плавать купаться только в специально оборудованных местах глубиной не более.
Если тонет человек:
· Сразу громко зовите на помощь: «Человек тонет!» 

· Попросите вызвать спасателей и «скорую помощь». 

· Бросьте тонущему спасательный круг, длинную веревку с узлом на конце. 

· Если хорошо плаваете, снимите одежду и обувь и вплавь доберитесь до тонущего. Заговорите с ним. Если услышите адекватный ответ, смело подставляйте ему плечо в качестве опоры и помогите доплыть до берега. Если же утопающий находится в панике, схватил вас и тащит за собой в воду, применяйте силу. Если освободиться от захвата вам не удается, сделайте глубокий вдох и нырните под воду, увлекая за собой спасаемого. Он обязательно отпустит вас. Если утопающий находится без сознания, можно транспортировать его до берега, держа за волосы. 

Если тонешь сам:
· Не паникуйте. 

· Снимите с себя лишнюю одежду, обувь, кричи, зови на помощь. 

· Перевернитесь на спину, широко раскиньте руки, расслабьтесь, сделайте несколько глубоких вдохов. 

Прежде, чем пойти купаться, не забудьте взять с собой английскую булавку. Она поможет вам, если в воде начнутся судороги. Если же у вас свело ногу, а булавки при себе нет, ущипните несколько раз икроножную мышцу. Если это не помогает, крепко возьмитесь за большой палец ноги и резко выпрямите его. Плывите к берегу. 

Вы захлебнулись водой:
· не паникуйте, постарайтесь развернуться спиной к волне; 

· прижмите согнутые в локтях руки к нижней части груди и сделайте несколько резких выдохов, помогая себе руками; 

· затем очистите от воды нос и сделайте несколько глотательных движений; 

· восстановив дыхание, ложитесь на живот и двигайтесь к берегу; 

· при необходимости позовите людей на помощь. 

При возникновении нештатной ситуации и необходимости помощи спасателей звоните по телефону пожарно-спасательной службы 101 или по единому телефону вызова экстренных служб 112.

Левобережное инспекторское отделение Центра ГИМС Главного управления МЧС России по Новосибирской области

СОУЧРЕДИТЕЛИ :

администрация Нижнечеремошинского сельсовета

Совет депутатов Нижнечеремошинского сельсовета
                     АДРЕС РЕДАКЦИОННОГО СОВЕТА:
632946

Новосибирская область Краснозёрский район

с. Нижнечеремошное ул. Октябрьская , 53
                ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЕДАКЦИОННОЙ КОМИССИИ :
Синяговская Марина Сергеевна – специалист администрации Нижнечеремошинского сельсовета
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