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         № 6                                         27.04.2023 г.
АДМИНИСТРАЦИИЯ       

НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА   НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Нижнечеремошное

11.04.2023  г.                                                                                               №  23

 

Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 

В соответствии с пунктом 7 статьи 78  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов правительства Российской Федерации», руководствуясь Уставом Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 

1. Утвердить Порядок предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 

согласно Приложению к настоящему постановлению (далее – Порядок предоставления грантов).

2. Установить, что в связи с введением политических и экономических санкций иностранными государствами, совершающими недружественные действия в отношении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, и (или) введением иностранными государствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межгосударственными) учреждениями иностранных государств или государственных объединений и (или) союзов мер ограничительного характера, при предоставлении грантов из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 

 в соответствии с настоящим постановлением, в 2023 году применяются следующие условия:

1) срок окончания приема предложений (заявок) участников отбора получателей грантов для предоставления грантов (далее – отбор) может быть сокращен до 10 календарных дней, следующих за днем размещения на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о проведении отбора;

2) у участника отбора может быть неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, не превышающая 300 тыс. рублей;

3) участник отбора не должен находиться в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в связи с отказом от исполнения заключенных государственных (муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг по причине введения политических или экономических санкций иностранными государствами, совершающими недружественные действия в отношении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, и (или) введением иностранными государствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межгосударственными) учреждениями иностранных государств или государственных объединений и (или) союзов мер ограничительного характера;

4) в случае возникновения обстоятельств, приводящих к невозможности достижения значений результатов предоставления гранта, в целях достижения которых предоставляется грант (далее - результат предоставления гранта), в сроки, определенные соглашением (договором) о предоставлении гранта (далее - соглашение), главный распорядитель бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление грантов на соответствующий финансовый год (далее - главный распорядитель как получатель бюджетных средств), по согласованию с получателем гранта вправе принять решение о внесении изменений в соглашение в части продления сроков достижения результатов предоставления гранта (но не более чем на 24 месяца) без изменения размера гранта. В случае невозможности достижения результата предоставления гранта без изменения размера гранта главный распорядитель как получатель бюджетных средств вправе принять решение об уменьшении значения результата предоставления гранта;

5) порядок согласования новых условий соглашений, в том числе при необходимости с участием представителей федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, в случае если указанный орган не является стороной соглашения;

6) о неприменении штрафных санкций.

3. Главный распорядитель как получатель бюджетных средств, принявший решения, предусмотренные подпунктами 4 и 5 пункта 2 настоящего постановления, обеспечивает включение соответствующих положений в заключенные им соглашения.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 

От 13.04.2020 г №25 «Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, юридическим
лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам из бюджета Новочановского  сельсовета Барабинского  района Новосибирской области»(с внесенными изменениями постановление №38  от 19.06.2020 г.)

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 

 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», специалисту администрации (Юрченко А.В.) обеспечить публикацию  данного постановления в периодическом печатном издании «Бюллетень  органов местного самоуправления  Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».  

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Подпункты 1 и 2 пункта 11 и пункт 43 Порядка предоставления грантов вступают в силу с 01.01.2023.

8. Контроль  за исполнением постановления оставляю за собой.

 

 

 

Глава Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области       Е.Ш.Бельгибаев                                                                                                           

 

Приложение

к постановлению Администрации                                                                                                                  Нижнечеремошинского сельсовета

  Краснозерского района Новосибирской области 11.04.2023 г. № 23

 

 

Порядок
предоставления грантов в форме субсидий,
в том числе предоставляемых на конкурсной основе, юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам
из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

1. Общие положения
 

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и правила предоставления грантов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – гранты), результат предоставления грантов, критерии и порядок отбора получателей грантов, требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка предоставления грантов и ответственности за их нарушение, порядок возврата грантов в случае нарушения условий их предоставления, установленных настоящим Порядком.

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:

1) участник отбора – юридическое лицо (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальный предприниматель, физическое лицо, подавшие заявку на участие в отборе в соответствии с настоящим Порядком;

2) получатель грантов – участник отбора, в отношении которого принято решение о предоставлении грантов;

3) проект – документ, оформленный в письменном виде и предусматривающий меры по развитию деятельности получателя субсидии по производству товаров, выполнению работ, оказанию услуг.

3. Предоставление грантов осуществляется на безвозмездной и безвозвратной основе в целях развития предпринимательства на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

4. Главным распорядителем, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление грантов, является Администрация Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – Администрация).

5. Гранты предоставляются по результатам отбора. Способом проведения отбора получателей грантов для предоставления грантов (далее – отбор) является конкурс.

6. Критериями отбора получателей грантов, имеющих право на получение грантов, являются:

1) осуществление участником отбора деятельности на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

2) соответствие сферы деятельности участника отбора видам деятельности, определенным решением  о бюджете бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год.

7. Гранты предоставляются из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в соответствии со сводной бюджетной росписью, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на соответствующий финансовый год и установленных лимитов бюджетных обязательств.

8. Сведения о грантах размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – единый портал) (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о бюджете Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (решения о внесении изменений в решение о бюджете Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области).

 

2. Порядок проведения отбора получателей грантов
для предоставления грантов
 
9. Решение о проведении отбора получателей грантов принимается Администрацией.

10. В целях проведения отбора Администрация размещает на едином портале объявление о проведении отбора. В объявлении о проведении отбора должны быть указаны следующие сведения:

1) сроки проведения отбора, а также информация о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сроков и порядка их проведения (при необходимости);

2) дата начала подачи или окончания приема предложений (заявок) участников отбора, которая не может быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;

3) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты Администрации;

4) результаты предоставления грантов в соответствии с пунктом 37 настоящего Порядка;

5) доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;

6) требования к участникам отбора в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка и перечень документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

7) порядок подачи предложений (заявок) участниками отбора и требования, предъявляемые к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участниками отбора, в соответствии с Приложением 1 к настоящему Порядку;

8) порядок отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядок возврата предложений (заявок) участников отбора, определяющего в том числе основания для возврата предложений (заявок) участников отбора, порядок внесения изменений в предложения (заявки) участников отбора;

9) правила рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора в соответствии с настоящим Порядком;

10) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;

11) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение (договор) о предоставлении грантов (далее – соглашение);

12) условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения соглашения;

13) дата размещения результатов отбора на едином портале, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.

11. Участник отбора на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором объявлен отбор, должен соответствовать следующим требованиям:

1) у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

2) у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;

3) участники отбора – юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участники отбора – индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

4) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе – производителе товаров, работ, услуг, являющихся участниками отбора;

5) участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

6) участники отбора не должны получать средства из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные пунктом 3 настоящего Порядка;

7) участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.

12. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию следующие документы:

1) заявку для участия в отборе согласно Приложению 1 к настоящему Порядку;

2) проект, на реализацию которого планируется получение гранта;

3) план реализации проекта, содержащий:

информацию об этапах реализации проекта в пределах сроков, указанных в заявке на участие в конкурсном отборе;

перечень выполняемых работ (оказываемых услуг), связанных с реализацией проекта;

предполагаемые сроки реализации проекта;

4) концепцию реализации проекта (далее – концепция), содержащую:

цели и задачи концепции;

сведения о количественных и качественных параметрах и технических характеристиках продукции, полученной при реализации проекта, либо предполагаемые результаты от реализации проекта;

сведения о целевой аудитории, на которую рассчитан результат от реализации проекта, и предполагаемом уровне востребованности и значимости указанного результата;

обоснование оригинальности, уникальности и социальной значимости проекта по сравнению с уже существующими материалами; форма, способы и методы реализации проекта, позволяющие судить о творческих характеристиках представленной концепции (новизна и оригинальность, концептуальная целостность и уникальность содержания).

Концепция представляется на бумажном носителе и в электронном виде, утверждается руководителем участника отбора, гриф утверждения размещается на титульной странице в правом верхнем углу;

5) смету затрат на реализацию проекта, перечисленных в пункте 28 настоящего Порядка, содержащую обоснование структуры и объёма этих затрат;

6) копии учредительных документов (при наличии).

13. Участник отбора по собственной инициативе вправе представить:

1) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для участников отбора – юридических лиц) или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для участников отбора – индивидуальных предпринимателей), выданную не ранее чем за 30 дней до дня ее предоставления;

2) сведения из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства;

3) справку из налогового органа по месту постановки на учет, подтверждающую отсутствие у участника отбора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Если документы, указанные в подпунктах 1 – 3 настоящего пункта, не представлены заявителем по собственной инициативе, указанные документы запрашиваются Администрацией посредством межведомственного электронного взаимодействия в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему документов.

14. Все представленные в соответствии с пунктами 12 и 13 настоящего Порядка копии документов заверяются соответственно руководителем юридического лица – участника отбора, индивидуальным предпринимателем – участником отбора, физическим лицом – участником отбора, скрепляются печатью участника отбора (при наличии печати) и предоставляются одновременно с оригиналами.

15. Представленные заявителем документы должны соответствовать следующим требованиям:

1) написаны (заполнены) разборчиво;

2) фамилии, имена и отчества (последнее – при наличии) индивидуальных предпринимателей, наименования юридических лиц, их адреса (места нахождения), номера телефонов (при наличии) прописаны полностью;

3) не содержать подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные исправления;

4) не заполнены карандашом;

5) не иметь серьезных повреждений, наличие которых допускает неоднозначность истолкования их содержания.

Участник отбора несет ответственность за достоверность предоставленной информации и документов в соответствии с законодательством.

Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки и приложенных к ней документов.

16. Участник отбора вправе внести изменения или отозвать поданное предложение (заявку) до окончания срока приема предложений (заявок) на участие в отборе путем представления в Администрацию письменного заявления в свободной форме. Заявление участника отбора об отзыве предложения (заявки) является основанием для возврата участнику отбора его предложения (заявки) и приложенных к нему материалов и документов. В этом случае Администрация осуществляет возврат предложения (заявки) на адрес, указанный в заявлении об отзыве, в течение 5 рабочих дней, следующих за днем получения Администрацией такого заявления.

17. Предложение (заявку) участник отбора представляет в Администрацию в срок, установленный в объявлении о проведении отбора. Администрация:

1) в течение 3 рабочих дней со дня поступления проверяет поступившее предложение (заявку) на комплектность и регистрирует в порядке очередности поступления в журнале регистрации;

2) в течение 10 дней со дня окончания срока приема предложений (заявок) участников отбора проверяет соответствие представленных документов требованиям настоящего Порядка и передает документы, представленные участником отбора, в Комиссию по проведению конкурсного отбора в целях предоставления грантов в форме субсидий из местного бюджета (далее – Комиссия).

При наличии оснований, предусмотренных пунктом 25 настоящего Порядка, Администрация до истечения срока, предусмотренного подпунктом 2 настоящего пункта, принимает мотивированное решение об отклонении предложения (заявки) участника отбора. Решение Администрации об отклонении предложения (заявки) участника отбора оформляется письмом Администрации с указанием основания для принятия такого решения, которое направляется соответствующему участнику отбора в течение 3 рабочих дней со дня его принятия. Документы, предоставленные таким участником отбора, в Комиссию не направляются.

18. В случае если в установленные в объявлении о проведении отбора сроки не поступило ни одного предложения (заявки), срок приёма предложений (заявок) продлевается на 14 рабочих дней от даты его завершения. Информация об этом размещается на едином портале.

19. Оценка предложений (заявок) участников отбора осуществляется Комиссией в соответствии с пунктом 21 настоящего Порядка.

Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Состав Комиссии утверждается правовым актом Администрации.

Председатель Комиссии организует деятельность Комиссии, распределяет обязанности между заместителем, секретарём и членами Комиссии.

Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии в период его отсутствия.

Секретарь Комиссии оповещает членов Комиссии о времени и месте проведения заседаний, ведёт протоколы заседаний Комиссии.

Члены Комиссии работают на общественных началах и принимают личное участие в её работе. Замещение члена Комиссии другим лицом не допускается.

К работе в Комиссии могут привлекаться в качестве экспертов иные лица.

20. Формой работы Комиссии являются заседания. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее чем две трети членов Комиссии. На заседании Комиссии могут по желанию присутствовать представители участников отбора.

К участию в заседании Комиссии не допускаются члены Комиссии, лично заинтересованные в результатах Конкурса. Члены Комиссии, лично заинтересованные в результатах Конкурса, обязаны до начала работы Комиссии письменно уведомить об этом председателя Комиссии.

Решения Комиссии принимаются по результатам открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим. Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии.

21. Комиссия оценивает предложения (заявки) участников отбора по следующим критериям:

1) количество созданных новых рабочих мест:

свыше 5 новых рабочих мест – 5 баллов;

от 2 до 5 новых рабочих мест – 3 балла;

менее 2 новых рабочих мест – 1 балл;

2) направление расходования средств гранта:

100 процентов средств гранта используются на приобретение основных средств – 5 баллов;

от 50 процентов, но менее 100 процентов средств гранта используются на приобретение основных средств – 3 балла;

менее 50 процентов средств гранта используются на приобретение основных средств – 1 балл.

3) оригинальность, уникальность и социальная значимость проекта – от 1 до 5 баллов.

22. Победителями отбора признаются участники отбора, предложения (заявки) которых по результатам их оценки Комиссией набрали наибольшую сумму баллов. При равной сумме баллов у нескольких участников отбора победителем считается участник отбора, предложение (заявка) которого подана раньше согласно журналу регистрации. Количество победителей определяется исходя из размера грантов, подлежащих предоставлению каждому победителю и лимита бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год на предоставление грантов.

23. В срок не позднее 30 дней  со дня поступления предложения (заявки) в Комиссию в соответствии подпунктом 2 пункта 17 настоящего Порядка, Комиссия направляет предложение (заявку) и протокол заседания Комиссии с результатами оценки предложения (заявки) в Администрацию.

24. Не позднее 5 рабочих дней со дня поступления предложения (заявки) из Комиссии Администрация с учетом результата оценки предложения (заявки) и лимита бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год на предоставление грантов, издает постановление о предоставлении грантов соответствующему участнику отбора либо при наличии оснований, предусмотренных пунктом 25 настоящего Порядка, принимает мотивированное решение об отклонении предложения (заявки) участника отбора.

Постановление Администрации о предоставлении грантов направляется соответствующему участнику отбора до истечения срока, установленного абзацем первым настоящего пункта.

Решение Администрации об отклонении предложения (заявки) участника отбора оформляется письмом Администрации с указанием основания для

принятия такого решения, которое направляется соответствующему участнику отбора до истечения срока, установленного абзацем первым настоящего пункта.

При поступлении нескольких предложений (заявок) участников отбора, отсутствия оснований для отклонения предложений (заявок) участников отбора, предусмотренных подпунктами 1 – 6 пункта 25 настоящего Порядка и недостаточности ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области на соответствующий финансовый год, для предоставления грантов всем указанным участникам отбора, гранты предоставляются участникам отбора, предложения (заявки) которых поступили раньше согласно очередности даты и времени регистрации в журнале регистрации.

25. Основаниями для отклонения предложений (заявок) участников отбора являются:

1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным пунктом 11 настоящего Порядка;

2) несоответствие предложения (заявки) и документов, представленных участником отбора, требованиям к предложению (заявке) участника отбора, установленным настоящим Порядком;

3) недостоверность информации, предоставленной участником отбора, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

4) подача участником отбора предложения (заявки) до (после) даты и (или) времени, определенных для подачи предложений (заявок);

5) несоответствие участника отбора критериям отбора, установленным пунктом 6 настоящего Порядка;

6) с даты признания участника отбора – субъекта малого или среднего предпринимательства совершившим нарушение порядка и условий оказания поддержки прошло менее одного года, за исключением случая более раннего устранения субъектом малого или среднего предпринимательства такого нарушения при условии соблюдения им срока устранения такого нарушения, установленного органом или организацией, оказавшими поддержку, а в случае, если нарушение порядка и условий оказания поддержки связано с нецелевым использованием средств поддержки или представлением недостоверных сведений и документов, с даты признания субъекта малого или среднего предпринимательства совершившим такое нарушение прошло менее трех лет. Положения, предусмотренные настоящим подпунктом, распространяются на виды поддержки, в отношении которых органом или организацией, оказавшими поддержку, выявлены нарушения субъектом малого или среднего предпринимательства порядка и условий оказания поддержки;

7) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области  на соответствующий финансовый год.

26. Не позднее 14 календарного дня, следующего за днем принятия решения об определении получателя грантов Администрация размещает на едином портале следующую информацию о результатах рассмотрения заявок:

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок;

2) дата, время и место оценки заявок участников отбора;

3) информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;

4) информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положения объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;

5) последовательность оценки заявок участников отбора, присвоенные заявкам участников отбора значения по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок участников отбора, принятое на основании результатов оценки указанных предложений решение о присвоении таким заявкам порядковых номеров;

6) наименование получателя гранта, с которым заключается соглашение, и размер предоставляемого ему гранта.

 

3. Условия и порядок предоставления грантов
 

27. Условиями предоставления грантов являются:

1) соответствие получателя грантов требованиям, предусмотренным пунктом 11 настоящего Порядка;

2) заключение между Администрацией и получателем грантов соглашения о предоставлении грантов в соответствии с настоящим Порядком;

3) использование грантов на цель, предусмотренную пунктом 3 настоящего Порядка;

4) использование грантов в соответствии с перечнем затрат, предусмотренным пунктом 28 настоящего Порядка;

5) согласие получателя грантов и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на осуществление проверок, предусмотренных пунктом 43 настоящего Порядка;

6) достижение результата предоставления грантов в соответствии с пунктом 37 настоящего Порядка.

28. Гранты предоставляются на возмещение следующих затрат получателя грантов:

1) оплата труда работников организаций участвующих в реализации проекта;

2) материально-техническое обеспечение деятельности юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц, необходимых для реализации проекта;

3) оплата транспортных услуг, необходимых для реализации проекта;

4) оплата услуг связи, в том числе по обеспечению доступа к сети «Интернет»;

5) оплата коммунальных услуг и внесение арендной платы по договорам аренды помещений, используемых для реализации проекта;

6) оплата услуг приглашённых специалистов и приобретение прав на результаты интеллектуальной деятельности;

7) оплата типографских и полиграфических услуг;

8) оплата услуг иных организаций, участвующих в реализации проекта, не предусмотренных подпунктами 1 – 7 настоящего пункта.

29. Получатель грантов на дату, указанную в пункте 11 настоящего Порядка, должен соответствовать требованиям, указанным в пункте 11 настоящего Порядка.

30. Документы, представляемые получателем грантов для подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 11 настоящего Порядка, определены пунктом 12 настоящего Порядка.

31. Администрация принимает решение об отказе получателю грантов в предоставлении грантов в следующих случаях:

1) несоответствие представленных получателем грантов документов требованиям, определенным в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

2) установление факта недостоверности представленной получателем грантов информации;

3) выявление обстоятельств, предусмотренных подпунктом 6 пункта 25 настоящего Порядка.

32. Грант предоставляется в размере указанных в пункте 28 настоящего Порядка затрат получателя гранта на реализацию проекта, но не более 100 000 рублей

33. Предоставление грантов осуществляется на основании соглашения, заключенного между Администрацией и получателем грантов в соответствии с настоящим Порядком. В указанном соглашении должны быть предусмотрены:

1) цели и условия, сроки предоставления грантов;

2) размер и порядок расчета размера грантов с указанием информации, обосновывающей ее размер (формулы расчета и порядок их применения, нормы затрат и иная информация исходя из целей предоставления грантов;

3) обязательства получателей грантов по долевому финансированию целевых расходов;

4) обязательства получателей грантов по целевому использованию субсидии;

5) формы и порядок предоставления отчетности о результатах выполнения получателем грантов установленных условий;

6) порядок возврата грантов в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении;

7) согласие получателя грантов и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на осуществление проверок, предусмотренных пунктом 42 настоящего Порядка;

8) запрет на приобретение получателями грантов – юридическими лицами, а также иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных с получателями грантов, за счет полученных из бюджета Новочановского сельсовета Барабинского района Новосибирской области средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий;

9) ответственность за несоблюдение сторонами условий предоставления грантов.

Соглашение оформляется в соответствии с типовой формой, установленной Приложением 4 к настоящему Порядку.

34. В случае принятия решения о предоставлении грантов Администрация в течение 5 рабочих дней после истечения срока, предусмотренного пунктом 24 настоящего Порядка, направляет получателю грантов проект соглашения, подписанный Главой Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в двух экземплярах.

В течение 5 рабочих дней после даты получения проекта соглашения получатель грантов подписывает соглашение и направляет один экземпляр в Администрацию. В случае, если получатель грантов в указанный срок не предоставил в Администрацию подписанное получателем грантов соглашение, такой получатель субсидии считается отказавшимся от предоставления грантов.

35. Изменения, вносимые в соглашение, осуществляются по соглашению сторон и оформляются в виде дополнительного соглашения.

В случае уменьшения Администрации как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления грантов в размере, определенном в соглашении, в соглашение включаются условия о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям.

36. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается при условии:

1) изменения ранее доведенных до Администрации лимитов бюджетных обязательств при недостижении согласия по новым условиям соглашения;

2) отказа получателя грантов от получения грантов, направленного в адрес Администрации;

3) реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к получателю грантов другого юридического лица) или прекращения деятельности получателя грантов.

Стороны соглашения заключают дополнительное соглашение о расторжении соглашения в течение 10 рабочих дней со дня получения письменного уведомления одной из сторон соглашения.

37. Результатом предоставления грантов является реализация проекта.

Значения результатов, а также при необходимости их характеристики (показатели, необходимые для достижения результатов предоставления грантов), устанавливаются Администрацией в соглашении для каждого получателя грантов.

38. Грант перечисляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия Администрацией решения о предоставлении грантов. Грант перечисляется:

1) физическим лицам – на расчетные счета, открытые в российских кредитных организациях, если иное не установлено бюджетным законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами, регулирующими бюджетные отношения;

2) индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам, за исключением бюджетных (автономных) учреждений:

в случае если грант подлежит в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации казначейскому сопровождению – на счета, открытые территориальным органам Федерального казначейства в учреждении Центрального банка Российской Федерации для учета средств юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса;

в случае если грант не подлежит в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации казначейскому сопровождению – на расчетные счета, открытые получателям грантов в российских кредитных организациях;

3) бюджетным учреждениям – на лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Краснозерского района Новосибирской области или финансовом органе Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

4) автономным учреждениям – на лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Краснозерского района Новосибирской области или финансовом органе Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области либо на расчетные счета в российских кредитных организациях.

39. Порядок и сроки возврата грантов в бюджет Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в случае нарушения условий их предоставления определяются пунктами 44 и 45 настоящего Порядка.

 

4. Требования к отчетности
40. Получатель грантов в срок не позднее трех месяцев со дня перечисления грантов представляет в Администрацию:

1) отчет о достижении значений результатов предоставления грантов и характеристик (при установлении характеристик) по форме, установленной Приложением 2 к настоящему Порядку;

2) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является грант, по форме, установленной Приложением 3 к настоящему Порядку, с приложением заверенных получателем гранта копий документов первичного бухгалтерского учета, подтверждающих фактическое использование средств гранта:

в случае осуществления безналичного расчета: счета, счета-фактуры, товарные накладные, копии платежных поручений с отметкой банка, договоры купли-продажи, акты приемки-передачи;

в случае осуществления наличного расчета: приходно-кассовые ордера, кассовые чеки (товарные чеки), расписки (по установленной форме), товарные накладные, договоры купли-продажи.

41. Администрация имеет право установить в соглашении сроки и формы предоставления получателем грантов дополнительной отчетности.

 

5. Порядок осуществления контроля (мониторинга)
за соблюдением условий и порядка предоставления грантов
и ответственность за их нарушение
 
42. В отношении получателей грантов и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации:

1) Администрацией осуществляются проверки соблюдения ими порядка и условий предоставления грантов, в том числе в части достижения результатов их предоставления;

2) органами муниципального финансового контроля осуществляются проверки в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

43. Администрация проводит мониторинг достижения результатов предоставления грантов исходя из достижения значений результатов предоставления грантов, определенных соглашением, и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления грантов (контрольная точка), в порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов Российской Федерации.

44. Грант подлежит возврату в бюджет Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в следующих случаях:

1) нарушение получателем гранта условий и порядка предоставления грантов, выявленное по факту проверки, проведенной Администрацией или органом муниципального финансового контроля;

2) недостижение получателем гранта значений результатов предоставления гранта, указанных в пункте 37 настоящего Порядка.

45. Администрация в срок не позднее 10 рабочих дней со дня выявления нарушения, послужившего основанием для возврата грантов и (или) средств, полученных на основании договоров, заключенных с получателем грантов, направляет получателю грантов письменное уведомление с указанием причины возврата и подлежащей к возврату суммы (далее – уведомление).

Получатель грантов в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления осуществляет возврат грантов в бюджет Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по платежным реквизитам, указанным в уведомлении, или направляют в адрес Администрации ответ с мотивированным отказом от возврата грантов.

В случае отказа получателя грантов от добровольного возврата грантов, Администрация в трехмесячный срок со дня истечения срока, указанного в абзаце втором настоящего пункта, принимает меры к взысканию грантов в судебном порядке.

46. Неиспользованный в отчетном финансовом году остаток гранта подлежит возврату в бюджет Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области до 31 декабря отчетного финансового года.

 

 

 

 

 

                                                                                                               Приложение 1

                     к Порядку предоставления грантов

в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

Форма

 

Главе Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области __________________________________

от __________________________________

__________________________________

                                                                   (Ф.И.О. руководителя, наименование организации)

 

ЗАЯВКА
на участие в отборе для предоставления грантов

из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области

1.      Общие сведения
Наименование Конкурса ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Наименование организации (в соответствии с уставом организации)_________ ___________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации ___________________________________________________________________
Номер телефона (факса) с указанием кода населённого пункта ___________________________________________________________________
Адрес электронной почты (при наличии) ___________________________________________________________________
Краткое описание мероприятий проекта ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Размер гранта ___________________________________________________________________
 
2.      Справочная информация об организации
 
 Адрес места нахождения организации ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Адрес официального сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии) ___________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии) бухгалтера организации ___________________________________________________________________
 
Банковские реквизиты организации:
ОГРН______________________________________________________________
ИНН_______________________________________________________________
КПП ________________________________________________________________
Расчётный счёт _______________________________________________________
Банк получателя______________________________________________________
Корреспондентский счёт ____________________________________________
БИК ____________________________________________________________     
 

Я подтверждаю, что представленные мной сведения являются достоверными, не возражаю против выборочной проверки сведений в целях рассмотрения заявки на предоставление грантов.

Подачей настоящей заявки выражаю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с отбором, а также согласие на обработку персональных данных.

 

Руководитель

(индивидуальный предприниматель) _______________ ___________________

                                                                                                      (подпись)                                  (Ф.И.О.)

 

Дата подачи заявки: «____» __________________20___ г.

 

 

 

 

 

 

Приложение 2

к Порядку предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области 
ОТЧЕТ
о достижении значений результатов предоставления гранта

по состоянию на __ _________ 20__ года

 

Наименование Получателя _______________________

Периодичность: _______________________

 

	N N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения по ОКЕИ
	Плановое значение показателя
	Достигнутое значение показателя по состоянию на отчетную дату
	Процент выполнения плана
	Причина отклонения

	 
	 
	Наименование
	Код
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

Руководитель

(индивидуальный предприниматель) _______________ ___________________

                                                                                                      (подпись)                                  (Ф.И.О.)

 

 

 

 

 

                                                                    Приложение 3

к Порядку предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам из бюджета Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области

ОТЧЕТ
о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант

на «__» _________ 20__ г.

Наименование Получателя ________________________________

Периодичность: ________________________________

Единица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака)

 

Размер гранта:_____________________________________________________

 

Сумма денежных средств на начало отчетного периода:____________________

 

Сумма денежных средств на конец  отчетного периода:____________________

 

	 
Расходы, произведенные за счет средств гранта
	 
Единица измерения
	 
Цена
(руб.)
	 
Сумма
(руб.)
	 
№ и дата документа,
подтверждающего оплату
расходов (оказание услуг)
 
 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 


 

Приложение:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

 

Руководитель

(индивидуальный предприниматель) _______________ ___________________

                                                                                                      (подпись)                                  (Ф.И.О.)

 

АДМИНИСТРАЦИИЯ

НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА   НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Нижнечеремошное

17.04.2023  г.  

                                                                                                                          № 25

Об утверждении Порядка сноса зеленых насаждений на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, Методики расчета восстановительной стоимости за вынужденную вырубку (снос) зеленых насаждений и размера ущерба при незаконных рубках, повреждении, уничтожении зеленых насаждений на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

В соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения сноса зеленых насаждений и возмещения ущерба при утрате объектов озеленения на территории Нижнечеремошинского сельсовета, администрация   Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок сноса зеленых насаждений на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Утвердить Методику расчета восстановительной стоимости за вынужденную вырубку (снос) зеленых насаждений и размера ущерба при незаконных рубках, повреждении, уничтожении зеленых насаждений на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению
        3. Разместить  настоящее постановление на официальном сайте администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области        в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», специалисту администрации (Юрченко А.В.) обеспечить публикацию  данного постановления в периодическом печатном издании «Бюллетень  органов местного самоуправления  Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».  

Глава  Нижнечеремошинского сельсовета   

Краснозерского района Новосибирской области                Е.Ш.Бельгибаев  

Приложение № 1

к постановлению администрации

Нижнечеремошинского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области
от 17.04.2023 № 25
Порядок сноса зеленых насаждений на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды", Правилами благоустройства, установленными на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – поселение). Порядок обязателен для исполнения всеми гражданами и юридическими лицами любых организационно-правовых форм и форм собственности.

1.2. Зеленый фонд поселения является составной частью природного комплекса и включает в себя озелененные и лесные территории всех категорий и видов, образующие систему озеленения в пределах территории поселения.

1.3. Зеленые насаждения (как искусственных посадок, так и естественного произрастания) - совокупность древесно-кустарниковых, травянистых и цветочных растений, почвенного покрова, занимающих определенную территорию.

1.4. Вынужденным сносом зеленых насаждений считается снос совокупности древесно-кустарниковых, травянистых и цветочных растений, почвенного покрова, выполнение которого объективно необходимо.

1.5. Незаконной рубкой (сносом) зеленых насаждений считается несанкционированное (без предварительного оформления соответствующих документов) уничтожение или повреждение древесно-кустарниковых, травянистых и цветочных растений, почвенного покрова. Незаконная рубка (снос) зеленых насаждений на территории населённых пунктов поселения запрещается. 

1.6.    Настоящий Порядок не распространяется на снос плодово-ягодных культур на территориях приусадебных участков, дачных кооперативов, ведомственных питомников лесных культур.

2. Порядок оформления документов на снос зеленых насаждений

2.1. Юридическое или физическое лицо (далее - Заявитель), желающее получить разрешение на снос зеленых насаждений, обращается с письменным заявлением в администрацию Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – администрация).

Письменное заявление должно содержать следующие сведения:

- адрес места размещения зеленых насаждений;

- причину, по которой предполагается снос;

- данные о Заявителе, в том числе об организационно-правовой форме, юридическом и почтовом адресе, идентификационном номере налогоплательщика (ИНН), банковских реквизитах, должности и Ф.И.О. руководителя организации.

2.2. К заявлению прилагается следующая документация:

- план-схема места размещения существующих зеленых насаждений;

- документы, подтверждающие предоставление земельного участка;

- проект благоустройства и озеленения территории;

- при производстве строительства и реконструкции объектов - утвержденная в установленном порядке проектная документация (за исключением объектов недвижимости, на которые не требуется выдача проектной документации).

При сносе зеленых насаждений, расположенных на земельном участке, входящем в общее имущество многоквартирного дома, прилагается также протокол общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме с решением о согласии на снос зеленых насаждений, принятый в соответствии с жилищным законодательством.

2.3. После поступления заявления администрация в течение 10  рабочих дней организует обследование указанного участка.

2.4. В результате обследования определяется количество, видовой состав и качественное состояние зеленых насаждений, производится расчет восстановительной стоимости в соответствии с утвержденной методикой определения восстановительной стоимости зеленых насаждений и оформляется акт обследования.

Если по результатам обследования возможна пересадка деревьев и кустарников, то она должна быть осуществлена за счет средств Заявителя.

2.5. На основании акта обследования администрация издает распоряжение о выдаче разрешения на снос зеленых насаждений на территории поселения.

Общий срок рассмотрения письменного заявления физических или юридических лиц не может превышать 20 дней со дня его регистрации.

2.6. На основании постановления администрации Заявитель оплачивает восстановительную стоимость сносимых зеленых насаждений.

После представления платежного документа об оплате восстановительной стоимости Заявителю выдается разрешение на проведение работ по сносу зеленых насаждений. Разрешение на проведение работ по сносу зеленых насаждений действительно в течение одного года с даты его выдачи. По истечении указанного срока разрешение на проведение работ по сносу зеленых насаждений утрачивает силу.

2.6.1. При незаконной рубке (сносе) зеленых насаждений лицо, причинившее вред, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством, а также возмещает ущерб, причиненный их уничтожением, повреждением, оплатив восстановительную стоимость.

2.7. Формирование планов посадок зеленых насаждений за счет средств местного бюджета осуществляется с учетом необходимости посадки зеленых насаждений взамен утраченных в территориальной близости от объекта, на котором был произведен снос.

2.8. Снос (пересадка) зеленых насаждений может осуществляться в следующих случаях:

- при реализации проектов, предусмотренных Документами территориального планирования муниципального образования;
- при реализации инвестиционных проектов;

- при производстве работ по реконструкции зданий и сооружений;

- при производстве работ по капитальному ремонту объектов общего пользования в соответствии с проектом благоустройства;

- при проведении санитарных рубок и реконструкции зеленых насаждений;

- при восстановлении режима инсоляции в жилых и нежилых помещениях по заключению органов санитарно-эпидемиологического надзора;

- при предупреждении и ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций;

- при ведении дачного хозяйства и индивидуального жилищного строительства.

2.9. Снос зеленых насаждений без оплаты восстановительной стоимости разрешается:

- при проведении рубок ухода и реконструкции зеленых насаждений:

- при сносе аварийных, сухостойных деревьев;

- при сносе деревьев и кустарников, нарушающих световой режим в жилых и общественных зданиях (по заключению Территориального управления Роспотребнадзора по Новосибирской области);

- при сносе деревьев и кустарников, произрастающих в охранных зонах инженерных сетей и коммуникаций;

- при сносе зеленых насаждений, высаженных с нарушением действующих норм (требования п. 4.12 СНиП 2.07.01-89);

- при предупреждении и ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций (по заключению Главного управления МЧС России по Новосибирской области);

- при реализации проектов по строительству (реконструкции) и капитальному ремонту социально значимых объектов поселения, финансируемых за счет бюджетов всех уровней;

- при диаметре штамба дерева до 4 сантиметров на высоте 1,3 метра, при возрасте посадки кустарника до 3 лет;

2.10. Заявление о сносе зеленых насаждений, произрастающих у многоквартирных домов, подлежит обязательному согласованию с лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом.

Приложение №1

к постановлению администрации

Нижнечеремошинского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области
от  17.04.2023 № 25

Методика расчета восстановительной стоимости за вынужденную вырубку (снос) зеленых насаждений и размера ущерба при незаконных рубках, повреждении, уничтожении зеленых насаждений на территории Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

1. Основные термины:

1.1. Восстановительная стоимость - стоимостная оценка всех видов затрат, связанных с посадкой и содержанием городских зеленых насаждений, в пересчете на одно условное дерево, куст, погонный метр.

1.2. Зеленые насаждения - древесно-кустарниковая и травянистая растительность естественного и искусственного происхождения, а также отдельно стоящие деревья и кустарники, не отнесенные к лесным насаждениям, создающие благоприятную окружающую среду в Нижнечеремошинского сельсовете Краснозерского района Новосибирской области.
1.3. Уничтожение зеленых и лесных насаждений - вырубка деревьев, кустарников, снос газонов, механическое повреждение стволов, химическое поражение, обгорание и прочие повреждения до степени прекращения их роста.

1.4. Повреждение древесных насаждений - повреждение корневой системы, коры, ствола, кроны деревьев (кустарников), повреждение деревьев химическими реагентами.

2. Методика разработана для установления стоимости основных типов насаждений с учетом ценности и качественного состояния, а также для определения размера ущерба, возникающего в результате их уничтожения или повреждения.

3. За основу берется показатель стоимости определенных видов деревьев и кустарников в зависимости от породного состава и возраста. Восстановительная стоимость складывается из стоимости посадочного материала, сметной стоимости посадки и ухода, обеспечивающего полное восстановление декоративных и экологических качеств. Размеры восстановительной стоимости для различных групп зеленых насаждений представлены в таблицах 1, 2, 3.

Стоимость одной условной единицы группы зеленых насаждений указана в базовой сумме минимального размера оплаты труда, применяемой для начисления налогов, сборов, штрафов и иных платежей.

таблица 1

Деревья

	N строки
	Диаметр штамба в см на высоте 1,3 м
	Стоимость одного дерева в МРОТ

	
	
	береза
	рябина
	кедр, пихта, сосна лиственница
	ель (кроме канадской голубой формы)
	груша, боярка, яблоня, черемуха и др. косточковые
	тополь, клен, ива и другие быстрорастущие

	1
	4
	71,10
	36,19
	69,55
	22,17
	12,20
	12,79

	2
	8
	75,07
	40,31
	73,94
	26,66
	16,30
	16,89

	3
	12
	79,30
	44,44
	78,36
	31,13
	20,40
	20,99

	4
	16
	83,03
	48,56
	82,76
	35,60
	24,50
	25,09

	5
	20
	90,76
	56,59
	82,27
	40,09
	32,48
	33,12

	6
	24
	98,52
	64,64
	91,57
	44,56
	40,46
	41,12

	7
	28
	106,25
	72,69
	95,99
	49,03
	48,44
	49,12

	8
	32
	118,82
	85,75
	100,38
	53,52
	61,40
	62,11

	9
	36
	131,39
	98,79
	104,80
	57,99
	74,34
	75,10

	10
	40
	137,68
	105,17
	109,20
	62,46
	80,74
	81,53

	11
	44
	143,79
	111,68
	113,62
	66,95
	87,13
	87,94

	12
	48
	150,00
	118,13
	116,96
	71,42
	93,54
	94,15

	13
	52
	156,21
	124,59
	122,43
	75,88
	99,92
	100,78

	14
	56
	162,42
	131,02
	126,85
	80,35
	106,33
	107,19

	15
	60
	168,61
	137,48
	131,24
	84,84
	112,73
	113,62

	16
	70
	174,82
	143,94
	135,66
	89,31
	119,12
	120,02

	17
	80
	181,03
	150,37
	140,06
	93,78
	125,52
	126,43

	18
	90
	187,24
	156,83
	144,48
	98,27
	131,91
	132,86

	19
	100
	193,45
	163,26
	148,87
	102,74
	138,31
	139,27


таблица 2

Кустарники

	N строки
	Возраст посадок, лет
	Стоимость одного кустарника в МРОТ

	
	
	свободно растущие
	в живых изгородях

	1
	3
	4,35
	12,52

	2
	4
	5,25
	14,29

	3
	5
	6,14
	16,06

	4
	6
	7,05
	17,82

	5
	7
	7,95
	19,59

	6
	8
	8,86
	21,36

	7
	9
	9,77
	23,13

	8
	10
	10,68
	24,97

	9
	11
	11,56
	26,66

	10
	12
	12,47
	28,43

	11
	13
	13,38
	30,22

	12
	14
	14,29
	31,99

	13
	15
	15,20
	33,76

	14
	16
	16,10
	35,52

	15
	17
	17,01
	37,29

	16
	18
	17,90
	39,06

	17
	19
	18,81
	40,83

	18
	20 и более
	19,71
	42,59


таблица 3

Газоны, цветники

	Наименование элементов благоустройства малых форм
	Стоимость в МРОТ

	1. Газоны, за один квадратный метр:
	

	партерные
	2,48

	обыкновенные
	1,33

	на откосах
	1,52

	2. Цветники, за один квадратный метр:
	

	из однолетников
	9,30

	из двулетников
	10,97

	из сальвии
	45,66

	из пионов
	11,61

	прочие - по калькуляции
	


В зависимости от качественного состояния зеленых насаждений к восстановительной стоимости насаждений применяются коэффициенты:

2 - для особо ценных, интродуцированных зеленых насаждений;

1 - для высокодекоративных здоровых зеленых насаждений;

0,75 - для высокодекоративных ослабленных зеленых насаждений;

0,5 - для ослабленных низкодекоративных зеленых насаждений.

При повреждении зеленых насаждений ущерб оценивается комиссионно исходя из восстановительной стоимости и степени повреждения.

      АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «13»  апреля 2023г.                                                                                      № 24

с. Нижнечеремошное
      Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», Уставом Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

2. Постановление администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области №60 от 28.09.2022г. считать недействительным.

3.  Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

          4.            Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                            Е.Ш.Бельгибаев

8(383)57-67-288

И.А.Гиль

                                                           Приложение к постановлению                        администрации

Нижнечеремошинского сельсовета 

Краснозерского района

Новосибирской области от13.04.2023г. № 24

 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих
в администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области».

1.2. Положение устанавливает порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

1.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего определяется вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации.

Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

 
2. Организация проведения аттестации
 

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии, с указанием должностных лиц, ответственных за их подготовку:

а) отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

б) сведений о выполненных муниципальным служащим поручениях   и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

в) аттестационного листа муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);

г) положения о подразделении, в котором проходит службу муниципальный служащий, подлежащий аттестации, и его должностной инструкции;

д) выписок из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв органа местного самоуправления, муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности согласно приложению 4 к настоящему Положению;

5) об организации ознакомления каждого аттестуемого муниципального служащего с данным правовым актом и об ознакомлении муниципального служащего с отзывом не позднее чем за две недели до начала аттестации;

6) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.

2.2. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем муниципального служащего определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

2.3. При наличии технической возможности по решению представителя нанимателя (работодателя) аттестация может быть проведена с использованием системы видео-конференц-связи, о чем все заинтересованные лица письменно информируются не позднее чем за две недели до даты аттестации.

2.4. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления, муниципальном органе).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты Совета депутатов Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, а также представители органов государственной власти Краснозерского района Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты – специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа;

2) дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии, сведения о проведении заседания с использованием системы видео-конференц-связи;

3) повестка заседания аттестационной комиссии;

4) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя аттестационной комиссии, других членов аттестационной комиссии, участвовавших в заседании;

5) фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;

6) сведения о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

7) вопросы аттестуемому муниципальному служащему и ответы (кратко);

8) результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и принятые решения аттестационной комиссии.

2.6. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).

2.8. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации
 

3.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, ежегодный оплачиваемый отпуск и другие причины, которые комиссия признает уважительными) аттестация муниципального служащего решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением либо администрацией Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, − также организаторские способности.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

При проведении аттестации члены комиссии вправе задавать вопросы аттестуемому муниципальному служащему.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

 
4. Решения по результатам аттестации
 

4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

Аттестационный лист в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии оформляется и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

 

Приложение 1

к Положению

 

УТВЕРЖДАЮ

Глава Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

  .

 
«______» ______________ г.
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	№ п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

             

                                                       

 

 

 

 

Приложение 2

к Положению

 
Заполняется
непосредственным руководителем
муниципального служащего
	 

УТВЕРЖДАЮ

	 

	(наименование должности лица, утверждающего документ)

	 
	(
	 
	)

	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия)
	 

	«____»________________20__ г.


 

Форма

 

ОТЗЫВ
об исполнении подлежащим аттестации муниципальным
служащим должностных обязанностей за аттестационный период
 
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) __________________________________________________________________

 

2. Замещаемая должность муниципальной службы Новосибирской области (далее - муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность

______________________________________________________________________

 

3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции
 

5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

____________________________________________________________

_____________________________________________________________

______________________________________________________________

 

7. Рекомендуемая оценка <*>

[image: image1] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы


[image: image2] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

 

 

	 
	 
	 
	(
	 
	)

	(должность непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего)
	 
	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия)
	 

	«_____» ____________________ 20__ г.

	С отзывом ознакомлен:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	(
	 
	)

	(должность аттестуемого муниципального служащего)
	 
	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия)
	 

	«_____» ____________________ 20__ г.


--------------------------------

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе пунктов 3 - 5 настоящего отзыва.

 

Приложение 3

к Положению

 Заполняется
муниципальным служащим
 
Форма 

Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях
и подготовленных им проектах документов
за аттестационный период
 
Сведения о выполненных ______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), замещаемая должность)
______________________________________________________________

поручениях и подготовленных им проектах документов за период

с ____ ___________ 20___ г. по ____ ____________ 20___ г.

 

	Перечень основных поручений, выполненных муниципальным служащим за аттестационный период

	№

п/п
	Содержание
	Характеристика выполненных поручений

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Перечень основных проектов документов, подготовленных муниципальным служащим за аттестационный период

	№

п/п
	Содержание
	Количество подготовленных проектов

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 

______________________________________________________ _____

(должность аттестуемого муниципального служащего) (подпись) (расшифровка подписи)
 ____ ____________ 20___ года

Приложение 4

к Положению

 

Рекомендуемые методы оценки профессиональной служебной деятельности

муниципальных служащих ____________________________

     (наименование муниципального образования)
	№ п/п
	Группа должностей
	Методы оценки
	Примечание

	1
	Высшая

 
	Комплексная оценка:

профессиональных знаний: тестирование

и личностных и управленческих компетенций: опросник /анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

и цифровые компетенции: тест

и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	 

	2
	Главная
	Комплексная оценка:

профессиональных знаний: тестирование

и личностных и управленческих компетенций: опросник /анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика) и цифровые компетенции: тест и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	 

	3
	Ведущая
	Комплексная оценка:

профессиональных знаний: тестирование

и личностных и управленческих компетенций: опросник /анкетирование, решение кейсовых задач, тест (психодиагностика)

и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	в поселениях с численностью менее 15 000 человек методы оценки служащих ведущей группы должностей во время аттестации соответствуют методам оценки служащих старшей группы должностей

	4
	Старшая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний подготовка проекта документа

и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	 

	5
	Младшая
	тестирование в целях оценки профессиональных знаний и индивидуальное собеседование в рамках заседания комиссии
	 


Приложение 5

к Положению

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

 

1.Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________ __________________________________________________________________

 

2. Год, число и месяц рождения ________________________________________

 

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ___________________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление

_____________________________________________________________

подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

 

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________
 
5. Стаж муниципальной службы

_____________________________________________________________ 

6. Общий трудовой стаж __________________________________________________________________

 

7. Классный чин муниципальной службы __________________________________________________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)

 

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них___________________________________________________________________ ______________________________________________________________

 

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией________________________________________________________

_____________________________________________________________

 

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________

   (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

 

11. Решение аттестационной комиссии __________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

 

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

 Количество голосов за ______, против ______

 

13. Примечания _______________________________________

 
 Председатель

аттестационной комиссии  (подпись) (расшифровка подписи)

 
Заместитель председателя

аттестационной комиссии  (подпись) (расшифровка подписи)

 
Секретарь

аттестационной комиссии  (подпись) (расшифровка подписи)

 
Члены

аттестационной комиссии  (подпись) (расшифровка подписи)

 
     (подпись) (расшифровка подписи)

 
Дата проведения аттестации

__________________________

 
С аттестационным листом ознакомился __________________________________________________________________

  (подпись муниципального служащего, дата)

 
 
 (место для печати (при наличии)

 
 
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

/шестого созыва/

Р Е Ш Е Н И Е

26 апреля 2023                          с. Нижнечеремошное


                   № 44/2

О порядке формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
В соответствии с ч.1 и ч.5 ст.179.4 Бюджетным кодексом Российской Федерации, ч.4 ст. 7 Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Совет депутатов Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:

1. Внести изменения в абзац 6 п.2.2 Порядка формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
2. Принять прилагаемый Порядок  формирования и использования бюджетных ассигнований с внесёнными изменениями дорожного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Нижнечеремошинского сельсовета и на официальном сайте Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
4. Решение совета депутатов Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 6 сессии от 18.02.2021г.     «О порядке формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области» признать утратившим силу.
5.   Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
Глава Нижнечеремошинского сельсовета

Председатель Совета депутатов

Краснозерского района




Нижнечеремошинского сельсовета

Новосибирской области



Краснозерского района









Новосибирской области

_________________Е.Ш.Бельгибаев

______________В.А.Базауэр

«___»__________________2023 года

«___»_____________2023 года

                                                                                                               Приложение

к решению Совета депутатов 

Нижнечеремошинского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области

от  26.04.2023 № 44/2

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ДОРОЖНОГО ФОНДА 

НИЖНЕЧЕРЕМОШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок формирования и использования бюджетных ассигнований дорожного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – Порядок) устанавливает правила формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - Фонд) на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

       1.2. Порядок устанавливает правила формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области   (далее - муниципальный дорожный фонд).

2. Формирование бюджетных ассигнований 
муниципального дорожного фонда
2.1. Формирование бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда осуществляется администрацией Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области   (далее - администрация) на основании прогнозируемого объема доходов бюджета  поселения  (далее - бюджет поселения), являющихся источниками формирования муниципального дорожного фонда (далее - прогнозируемый объем доходов).

2.2. Объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда утверждается решением Совета депутатов Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области   (далее - Совет) о бюджете Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период в размере не менее прогнозируемого объема доходов.
Источниками формирования муниципального дорожного фонда являются доходы бюджета Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - бюджет поселения) от:
- акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в бюджет поселения;

- государственной пошлины за выдачу специальных разрешений на движение по автомобильным дорогам общего пользования местного значения Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - поселение)  транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;

-платы по договорам аренды земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения;

-платы по соглашениям об установлении  сервитутов в отношении земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения в целях строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов дорожного сервиса, их эксплуатации, установки и эксплуатации рекламных конструкций;

-платы по соглашениям об установлении публичных сервитутов в отношении земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения в целях прокладки, переноса, переустройства инженерных коммуникаций, их эксплуатации;

-других предусмотренных законодательством Российской Федерации поступлений от использования имущества, входящего в состав автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения;

-платы за присоединение объектов дорожного сервиса к автомобильным дорогам общего пользования местного значения поселения;

-штрафов за нарушение правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местного значения поселения;

-штрафов за нарушение порядка создания и использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных на автомобильных дорогах общего пользования местного значения поселения;

-денежных средств от уплаты неустоек (штрафов, пеней), а также от возмещения убытков заказчика, взысканных в установленном порядке в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий муниципального контракта или иных договоров, финансируемых за счет средств муниципального дорожного фонда;

-денежных средств, внесенных участником конкурса или аукциона, проводимых в целях заключения муниципального контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда, в качестве обеспечения заявки на участие в таком конкурсе или аукционе в случае уклонения или отказа участника конкурса или аукциона от заключения такого контракта и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

-денежных средств, полученных в счет возмещения вреда, причиняемого автомобильным дорогам местного значения поселения   транспортными средствами, осуществляющими перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;

-бюджетных кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, поступающих на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения, в том числе на формирование муниципального дорожного фонда;

-субсидий и иных межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения,  в том числе на формирование муниципального дорожного фонда;

-безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения;

-части общих (собственных) доходов бюджета поселения в размере, устанавливаемом решением Совета депутатов поселения о бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период.

2.3. Направлениями расходования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда являются:

1) на финансовое обеспечение деятельности по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - поселение), в том числе на:

-инженерные изыскания, разработку проектной документации и проведение необходимых экспертиз на автомобильных дорогах общего пользования местного значения поселения;

-выполнение проектных, научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ;

-формирование резерва средств на проведение мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, связанных с осуществлением дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения, на обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них.

2) на погашение задолженности по бюджетным кредитам, полученным  из бюджетов других уровней на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог, и на осуществление расходов на обслуживание долговых обязательств, связанных с использованием указанных кредитов, в размере, не превышающем 20 процентов объема бюджетных ассигнований   муниципального дорожного фонда поселения;

3) на развитие материально-технической и производственной базы муниципальных учреждений и предприятий, приобретение дорожно-эксплуатационной техники и другого имущества, необходимого для строительства (реконструкции), капитального ремонта, ремонта и содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения.;
4) замена вышедших из строя ламп и светильников, проводов, кабелей, автоматических выключателей, трансформаторов и других элементов электроосвещения, техническое обслуживание трансформаторов, плата за расход электроэнергии на освещение, системы вентиляции, светофорные объекты, информационные щиты и указатели,  видеосистемы, счетчики учета интенсивности движения и иные подобные объекты;


5) на осуществление мероприятий по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов Нижнечеремошинского сельсовета;

         6) выполнение работ по инвентаризации, паспортизации, проведение кадастровых работ, регистрацию прав в отношении земельных участков, занимаемых  автомобильными дорог общего пользования местного значения поселения; 

          7) обустройство пешеходных переходов, автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения в целях повышения безопасности дорожного движения. 
2.4. Доходы бюджета  поселения  по источникам формирования муниципального дорожного фонда и расходы бюджета  поселения  по направлениям расходования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда предусматриваются в бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации.
3. Использование бюджетных ассигнований 
муниципального дорожного фонда
3.1. Использование бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда осуществляется в пределах установленных главным распорядителям бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования расходов на цели, указанные в пунктах 2.3, бюджетного законодательства  Порядка, в соответствии с решением Совета о бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период, муниципальными программами, ведомственными целевыми программами, с соблюдением требований , муниципальными правовыми актами поселения.

3.2. Условиями использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда являются:

-наличие присвоенных бюджетных обязательств и заявки главного распорядителя бюджетных средств;

-обоснование начальной (максимальной) цены муниципальных контрактов или иных договоров, финансируемых за счет средств муниципального дорожного фонда.

3.3.Контроль за использованием бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

Прокуратура разъясняет.

Конфискация имущества есть принудительное безвозмездное изъятие и обращение в собственность государства на основании обвинительного приговора следующего имущества: транспортного средства, принадлежащего обвиняемому и использованного им при совершении преступления, предусмотренного статьей 264.1, 264.2 или 264.3 настоящего Кодекса.

Таким образом, у лиц совершивших преступления предусмотренные статьями 264.1, 264.2 или 264.3 УК РФ имущество, т.е. транспортные средства, подлежат конфискации в собственность государства.

Уголовная ответственность за дачу взятки

Уважаемые граждане, помните, что дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника (в том числе, когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) предусматривает уголовную ответственность.
По нормам Уголовного кодекса, под взяткой понимается получение должностным лицом любых государственных или муниципальных органов (взяткополучатель) вознаграждения в виде денежных средств, ценностей, материальных благ или же оказания услуг, за совершение оговорённых действий или же отказ от их совершения (бездействие) в пользу лица, предоставляющего это вознаграждение (взяткодатель).

Совершаемое за это вознаграждение действие или бездействие обязательно должно входить в служебную компетенцию должностного лица, а также может заключаться в покровительства или попустительства по службе, а также в оказании помощи при решении иных вопросов, не входящих в компетенцию взяткополучателя, но на принятие решений по которым он может повлиять.

Различают взятки и по их сумме, что имеет особое значение для квалификации преступления. Размер взятки определяется в рублях не только в случае, когда она дана или получена в виде наличных денег или платежей на счет, но и при передаче взяткополучателю ценных бумаг, материальных ценностей или оказании услуг. В УК РФ (примечание к ст. 290, действующее и для прочих «коррупционных» статей) различают:

Взятки в значительном размере, т.е. превышающие 25 тыс. рублей.

Взятки в крупном размере, т.е. более 150 тыс. рублей.

Взятки в особо крупном размере, т.е. превышающие 1 млн. рублей.

Вопреки распространенному заблуждению в спорах о том, какая сумма является взяткой, в законодательстве отсутствует минимальный размер взятки – по сути, взяткой может быть признана любая сумма, если взятка дана в виде денежных средств.

Согласно статьи 291 УК РФ, существует ответственность за дачу взятки сотруднику полиции. Ответственность определяется суммой взятки:

	Статья
	Штраф, как основное наказание (кратно к размеру взятки)
	Лишение

свободы
	Дополнительное наказание в виде штрафа, кратно к размеру взятки

	ч. 1 ст. 291

(Дана простая взятка)
	до 500 т.р.

от 5 до З0х
	до 2 лет
	до 10х

	ч.2 ст. 291

(Взятка дана в значительном размере)
	До 1 млн. р.

от 10х до 40х
	до 5 лет
	до 15х

	ч. 3 ст. 291 (Взятка дана за заведомо незаконное действие)
	До 1,5 млн. р.

от З0х до 60х
	до 8 лет
	до З0х

	ч.4 ст. 291 (Взятка дана группой лиц)
	от 1 до 3 млн. р.

от 60хдо 80х
	от 7 до 12 лет
	до 60х

	ч. 5 ст. 291

(Взятка дана в особо крупном размере)
	от 2 до 4 млн. р.

от 70х до 90х
	от 8 до 15 лет
	до 70х


Ответственность за получение взятки также описана в статье 290 УК РФ. В Кодексе предусмотрено увеличение наказания за совершение преступления группой лиц, за вымогательство взятки, а также при некоторых других условиях.

Таким образом, необходимо понимать, что Коррупция не исчезнет до тех пор, пока в сознании людей не сформируется нетерпимое отношение к любым проявлениям коррупции, уйдет система двойных стандартов, когда в одном случае гражданин готов дать взятку ради выгоды, а в другом — осуждает действия чиновника, вымогающего взятку. Поступайте правильно:

-не давайте и не берите взятки;


-старайтесь добиваться желаемых результатов на основе личной добропорядочности;

-предавайте гласности случаи коррупции!».
            Несоблюдение названных норм законодательства, может привести к привлечению к уголовной ответственности и повлечь за собой наказание, предусмотренное соответствующей санкцией статьи Уголовного Кодекса Российской Федерации, в том числе в виде лишения свободы на длительный срок. 
Помощник прокурора

Краснозерского района                                                                            М.В. Шабалин
Информация о новом виде мошенничества с банковскими картами, а также уголовная ответственность за совершения противоправных действий в указанной сфере.  

Уважаемы граждане, прокуратура Краснозёрского района предостерегает Вас  от нового вида мошенничество с банковскими картами. 

Злоумышленники могут завладеть Вашими денежными средствами без доступа к пин-коду, номеру карты и CVV-кода, находясь в любом общественном месте, магазине, автобусе, в очереди то или иное учреждение злоумышленник проходя между людьми прикасается банковским платежным терминалом к Вашей сумке, пакету, карману после чего карта считывается и происходит списание денежных средств. 

Если банковская карта находится не в кошельке, то завладеть денежными средствами Злоумышленнику не составляет труда, при условии что банковская карта находится в кошельке, где располагаются несколько карт не обязательно банковских, то банковский терминал выдаст ошибку и денежные средства останутся на Вашем банковском счету.

Исходя из вышеизложенных обстоятельств предостерегаю не класть банковскую карту без кошелька во внешние карманы куртки, пиджака, сумки, пакета или рюкзака. 

Также разъясняю, что совершение действий по незаконному списанию денежных средств с банковской карты потерпевшего с помощью банковского терминала из  одежды, сумки или другой ручной клади, находившихся при потерпевшем, является преступными и образуют состав преступления предусмотренного п. г ч. 2 ст. 158 Уголовного кодекса Российской Федерации кража, то есть тайное хищение чужого имущества из одежды, сумки или другой ручной клади, находившихся при потерпевшем, а также положениям п. г. ч. 3 ст. 158 кража то есть тайное хищение чужого имущества  с банковского счета, а равно в отношении электронных денежных средств. 

Уголовное наказание по данным составам преступления предусмотренное Уголовным кодексам Российской федерации: 

- п. г ч. 2 ст. 158 Уголовного кодекса Российской Федерации кража, то есть тайное хищение чужого имущества из одежды, сумки или другой ручной клади, находившихся при потерпевшем наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного года или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного года или без такового.

- п. г. ч. 3 ст. 158 кража то есть тайное хищение чужого имущества  с банковского счета, а равно в отношении электронных денежных средств наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до полутора лет или без такового, либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового.
            Несоблюдение названных норм законодательства, может привести к привлечению к уголовной ответственности и повлечь за собой наказание, предусмотренное соответствующей санкцией статьи Уголовного Кодекса Российской Федерации, в том числе в виде лишения свободы на длительный срок. 
Помощник прокурора

Краснозерского района                                                                            М.В. Шабалин
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 Статья -  «Информация о новом виде мошенничества с банковскими картами, а также уголовная ответственность за совершения противоправных действий в указанной сфере».  

                                                                                                                                       стр.50
Дети на льду.  
                                                                                                                                       стр.52                                                                                                                                                                            
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